
✦ Rechtliche Grundlagen

„Frauen und Männer sind gleichberechtigt. Der
Staat fördert die tatsächliche Gleichberechtigung
von Frauen und Männern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.“
Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz (GG)

Seit 1994 hat das Land Nordrhein-Westfalen eine neue
Kommunalverfassung.
Danach sind alle Städte und Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie alle
Kreise verpflichtet, eine hauptamtlich tätige Gleichstel-
lungsbeauftragte zu bestellen.

Mit dem 1999 verabschiedeten Gesetz zur Gleichstel-
lung von Frauen und Männern für das Land Nordrhein-
Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz – LGG) sind die
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verbindlich fest-
gelegt worden.

Eckpunkte dieses Gesetzes sind:

● die Verpflichtung der Städte, Gemeinden und Kreise
zur Aufstellung eines differenzierten Frauenförder-
plans

● die Entwicklung von Maßnahmen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

● das Widerspruchsrecht der Gleichstellungsbeauftrag-
ten gegen Maßnahmen der Verwaltung

● die eigenständige Öffentlichkeitsarbeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten

● die Teilnahme und das Rederecht der Gleichstellungs-
beauftragten in allen Gremien der Verwaltung, des
Rates und des Kreistages

✦ Die Gleichstellungsstellen sind auch
für Sie persönlich da:

● wenn Sie sich über geschlechtsbedingte Benachteili-
gungen am Arbeitsplatz, bei Behörden, in der Familie,
in der Firma, bei der Arbeitsuche oder in den Medien
beschweren oder darauf aufmerksam machen wollen

● wenn Sie Unterstützung oder Hilfe bei der Durchset-
zung Ihrer Rechte benötigen

● wenn Sie Informationen oder Auskünfte haben wollen

● wenn Sie Kontakte zu Frauengruppen oder -verbän-
den suchen

● wenn Sie Anregungen oder Vorschläge machen wol-
len, wie die Situation von Frauen und Mädchen im
Kreis Paderborn verbessert werden kann

● wenn Sie Anregungen für die Arbeit der Gleichstel-
lungsstellen geben wollen

Die Gleichstellungsbeauftragten und ihre Mitar-
beiterinnen hören Ihnen zu und helfen in Zusam-
menarbeit mit anderen Beratungseinrichtungen
mit Tipps, Hinweisen und Empfehlungen weiter.
Die Gleichstellungsstellen helfen, Kontakte her-
zustellen und Antworten auf spezielle Einzelfra-
gen zu suchen.

Alle Gespräche und Informationen werden
selbstverständlich vertraulich behandelt.

✦ Aufgaben der Gleichstellungsstellen

Die Gleichstellungsstellen im Kreis Paderborn setzen sich
ein für die Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen in unserer Gesellschaft. Sie üben eine Quer-
schnittsfunktion aus und nehmen im Einzelnen folgende
Tätigkeiten war:

● die Entwicklung von Konzepten, Projekten und Pro-
grammen für einen gleichberechtigten Lebensalltag

● die Erstellung und Veröffentlichung von Broschüren
und Schriften zur Information von Bürgerinnen und
Bürgern

● die Konzeption und Durchführung von Informations-
veranstaltungen

● die Mitbestimmung in verwaltungsinternen und - ex-
ternen Gremien und Ausschüssen

● die Beratung und Information der Verwaltungsfüh-
rung, aller Ämter und Sachgebiete, sowie der Gremien
des Rates und des Kreistages in gleichstellungsrelevan-
ten Fragen

● die Mitbestimmung bei allen organistorischen und 
personalwirtschaftlichen Maßnahmen der Stadt-, Ge-
meinde- und Kreisverwaltung

● die Weiterentwicklung und Umsetzung des Frauen-
förderplanes

● die Gewährung von finanziellen Zuschüssen an Frau-
enorganisationen (z.Zt. nur Stadt Paderborn)

● Vortragstätigkeiten zu gleichstellungsrelevanten The-
men

● die Durchführung von empirischen Untersuchungen
zur gesellschaftlichen Situation von Frauen im Kreis
Paderborn

● die Vernetzung von Frauenprojekten

● den fachbezogenen Austausch mit allen Dienststellen
des Bundes, des Landes und der Kommunen



✦ Adressen der Gleichstellungsstellen:

Kreis Paderborn
Gleichstellungsstelle
Christiane Sander, Gleichstellungsbeauftragte
Aldegrever Str. 10-14
33102 Paderborn
Tel.  05251/308208 (Di., Mi. 8.30 - 15.30 Uhr, Do. 8.30 - 11.30 Uhr)
Fax: 05251/308896061
e-mail: FB03@kreis-paderborn.de

Stadt Bad Lippspringe
Gleichstellungsstelle
Elfi Hermes-Burgdorf, Gleichstellungsbeauftragte
Friedrich-Wilhelm-Weber-Platz 1
33175 Bad Lippspringe
Tel.  05252/26180
Fax: 05252/26166
e-mail: elfi.hermes-burgdorf@bad-lippspringe.de

Stadt Bad Wünnenberg
Gleichstellungsstelle
Marietheres Jürgens, Gleichstellungsbeauftragte
Poststraße 15
33181 Bad Wünnenberg
Tel.  02953/70934
Fax: 02953/70978
e-mail: M.Juergens@wuennenberg.de

Gemeinde Borchen
Gleichstellungsstelle
Elisabeth Rüsing, Gleichstellungsbeauftragte
Unter der Burg 1
33178 Borchen
Tel.  05251/3888155
Fax: 05251/3888100
e-mail: Elisabeth.Ruesing@borchen.de

Stadt Büren
Gleichstellungsstelle
Christa Lerche, Gleichstellungsbeauftragte
Königstraße 16/18
33142 Büren
Tel.  02951/93013 (Mo. Mi. Fr.), 970134 (Di. Do.)
Fax: 02951/93014
e-mail: christalerche@web.de

Stadt Delbrück
Gleichstellungsstelle
Rita Köllner, Gleichstellungsbeauftragte
Lange Straße 41
33129 Delbrück
Tel.  05250/996281
e-mail: Rita.Koellner@Stadt-Delbrueck.de

Gemeinde Hövelhof
Gleichstellungsstelle
Claudia Jostwerner, Gleichstellungsbeauftragte
Bahnhofstrasse 34
33161 Hövelhof
Tel.  05257/6479
Fax: 05257/936152
e-mail: buecherei.hoevelhof@t-online.de

Stadt Lichtenau
Gleichstellungsstelle
Rita Junker, Gleichstellungsbeauftragte
Lange Str. 39
33165 Lichtenau
Tel.  05295/8913
Fax: 05295/8970
e-mail: junker@lichtenau.de

Stadt Paderborn
Gleichstellungsstelle
Am Abdinghof 11
33098 Paderborn
Tel.: 05251/881650
Fax: 05251/882007
e-mail: gleichstellung@paderborn.de

Ansprechpartnerinnen:

Petra Hensel-Stolz
Leiterin der Gleichstellungsstelle
Tel.: 05251/881950
e-mail: p.hensel-stolz@paderborn.de

Christa Mertens
Mitarbeiterin
Tel.: 05251/881212
e-mail: c.mertens@paderborn.de

Astrid Freitag
Mitarbeiterin
Tel.: 05251/881650
e-mail: a.freitag@paderborn.de

Annette Meier
Mitarbeiterin
Tel.: 05251/881938

Beratung nach telefonischer Terminabsprache

Stadt Salzkotten
Gleichstellungsstelle
Andrea Schlichting, Gleichstellungsbeauftragte
Marktstraße 8
33154 Salzkotten
Tel.  05258/507180
Fax: 05258/50727
e-mail: andrea.schlichting@salzkotten.de
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